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NOTE D'INFORMATION

N° 2017/15

 

A l'attention de :

Mmes et MM. les Maires et Président.e.s d'Établissements Publics lntercommunaux,

Mmes et MM. les Directeurs.rice.s Générauxales des Services et Secrétaires de Mairie.

 

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Date d'effet: 11 mai 2017

Références : Ordonnance n° 2017—53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions

relatives au compte personnel d'activité, à la formation et à la santé et la

sécurité au travail dans la fonction publique

Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du compte

personnel d'activité dans la fonction publique et à la formation

professionnelle tout au long de la vie

Initialement prévu par la « Loi Travail », l’ordonnance du 19 janvier 2017 a instauré le

compte personnel d’activité (CPA) pour la Fonction Publique. Le CPA se compose dans la

fonction publique de deux comptes:

- le compte d'engagement citoyen (CEC) ;

— le compte personnel de formation (CPF).

Des décrets d’application doivent compléter les dispositions de cette ordonnance.

1) (:0sz QISRQÂITIOÆS LEGISLATIVES

 

Le CPF remplace le droit individuel à la formationlDlF).

Le CPF est alimenté à la fin de chaque année à hauteur de vingt—quatre heures

maximum par année de travail jusqu'à l'acquisition d'un crédit de cent vingt heures, puis

de douze heures maximum par année de travail, dans la limite d'un plafond total de

cent cinquante heures.

Comme le DIF auparavant, le CPF peut être utilisé à la demande de l’agent avec l’accord

de l’employeur selon les nécessités de service. Il sert à toute action de formation

inscrite dans le plan de formation, aussi bien au titre du congé de formation

professionnelle, que du congé pour validation des acquis et de l’expérience, ou encore

une formation de préparation aux concours et examens professionnels.
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Pour les modalités de mise en œuvre et d’utilisation du CPF dans la fonction publique, le

décret du 6 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du compte personnel d'activité dans la

fonction publique et à la formation professionnelle tout au long de la vie est venu

apporter les précisions suivantes :

>

>

Les fonctionnaires et agents contractuels, quelle que soit la durée de leur contrat,

bénéficient du CPF;

Le CPF peut être utilisé pour « toute action de formation ayant pour objet

l’acquisition d’un diplôme, d’un titre, d'un certificat de qualification

professionnelle ou le développement des compétences nécessaires à la mise en

œuvre du projet d'évolution professionnelle » ;

La demande de formation de l’agent doit préciser la nature, le calendrier et le

financement de la formation souhaitée ainsi que le projet d’évolution

professionnelle;

L’autorité compétente pour l’alimentation, l’instruction et le financement des

droits en cas de :

- détachement est l’organisme d’accueil;

— de mise à disposition est l'administration d’origine, sauf disposition contraire

dans la convention de mise à disposition.

Les frais de déplacement peuvent être pris en charge par la collectivité si une

délibération le prévoit;

Un agent inscrit à un concours ou examen professionnel peut, dans la limite d'un

total de cinq jours par année civile, utiliser son compte épargne temps pour

disposer d'un temps de préparation personnelle selon un calendrier validé par son

employeur;

Le CPF est alimenté en heures de formation au 31 décembre de chaque année. Le

temps de travail est assimilé à du temps plein pour: le temps partiel, le temps

syndical, le congé parental et congés de toute nature en position d’activité. ll est

proratisé pour les agents à temps non complet;

Comme pour le DIF, il est possible de consommer ses droits non encore acquis par

anticipation. Cette utilisation nécessite un accord avec l’employeur;

Sur avis du médecin de prévention, un agent peut bénéficier d’heures

supplémentaires de formation lorsque le projet d’évolution professionnelle vise à

prévenir une situation d’inaptitude physique;

Un agent involontairement privé d’emploi dont la prise en charge de l’allocation

de retour à l’emploi est assuré par son ancien employeur public peut utiliser son

CPF pendant sa période d'indemnisation. L’employeur public prend en charge les

frais de formation;

Les heures acquises au titre du DIF sont transférés vers le CPF. Les agents sont

informés des heures inscrites au CPF avant le 31 décembre 2017.
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Ces dispositions sont applicables dès le 11 mai 2017.

Une étude relative au Compte Personnel d’Activité et au Compte Personnel de Formation

seront prochainement disponible sur le WebGED.

Les services du Centre de Gestion restent à votre disposition pour tout renseignement

complémentaire.

A Volx, le 15/05/2017

 

Claude DOIVIEIZEL,

Président du Centre de Gestion

des AIpes—de—Haute—Provence,

Membre honoraire du Sénat.


